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Положение
о порядке аттестации заместителей директора

муниципального автономного общеобразовательного учреждения
городского округа Долгопрудный гимназии №13
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о порядке аттестации заместителей директора регулирует порядок аттестации заместителей директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения городского округа Долгопрудный гимназии №13 (далее – Гимназии). 
1.2. Аттестации подлежат заместители директора и кандидаты на  должность  заместителя директора (далее – аттестуемые).
1.3. Целью аттестации является определение соответствия уровня квалификации аттестуемых требованиям, предъявляемым к их должностным обязанностям в соответствии с квалификационными характеристиками, утвержденными приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные характеристики должностей работников образования», на основе оценки их профессиональной деятельности и профессиональной компетентности.

1.4. Основными задачами аттестации являются:

- стимулирование целенаправленного, непрерывного повышения уровня квалификации аттестуемых, их методологической культуры, личностного профессионального роста, использования ими современных технологий управления образовательным учреждением;

- повышение эффективности и качества труда аттестуемых;
- учет требований федеральных государственных образовательных стандартов к кадровому обеспечению реализации образовательных программ;

- отбор лиц, способных занимать руководящие должности.
1.5. Основными принципами аттестации являются:

- обязательность аттестации заместителей директора и лиц, претендующих на должность заместителя директора, на первую квалификационную категорию;

- добровольность аттестации заместителей директора на высшую квалификационную категорию;

- гласность, открытость, коллегиальность, обеспечивающие объективное отношение к аттестуемым, недопустимость субъективизма и любых форм дискриминации при проведении аттестации.
1.6. Контроль за соблюдением порядка проведения аттестации заместителей директора Гимназии осуществляет директор Гимназии.

2. Школьная аттестационная комиссия,
ее состав и регламент работы.
2.1. Аттестацию заместителей директора проводит  школьная аттестационная комиссия  Гимназии  (далее Комиссия) с целью установления соответствия уровня квалификации требованиям, предъявляемым к квалификационным категориям.
2.2. Комиссия формируется из представителей работников Гимназии, представителей профсоюзной ячейки. Комиссия  проводит экспертизу результатов деятельности заместителя директора.
2.3. Персональный состав  Комиссии, график заседаний определяются приказом директора Гимназии. 
Председатель Комиссии осуществляет общее руководство работой: определяет порядок проведения заседаний комиссии, проводит заседания, обеспечивает благоприятную обстановку для объективного и доброжелательного обсуждения деятельности аттестуемого.

Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя аттестационной комиссии в его отсутствии.

Секретарь Комиссии принимает и оформляет аттестационные документы, информирует членов Комиссии и аттестуемых работников о времени заседания Комиссии, ведет протоколы Комиссии, оформляет документы по результатам аттестации и решает другие организационные вопросы.

2.4. Аттестуемый имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании Комиссии, о чем письменно уведомляет Комиссию. При неявке аттестуемого на заседание Комиссии рассмотрение вопроса происходит без его присутствия.

2.5. Заместители директора Гимназии могут обратиться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей квалификационной категории не ранее чем через 2 года после установления первой квалификационной категории.

2.6. Комиссия по результатам аттестации с целью присвоения  квалификационной категории принимает одно из следующих решений:

- соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории;

- не соответствует требованиям, предъявляемым к первой (высшей) квалификационной категории.

2.7. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 (двух третей) ее членов.
2.8. Комиссия принимает решение открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов Комиссии считается, что аттестуемый прошел аттестацию.
2.9. Решение Комиссии оформляется протоколом, который вступает в силу со дня подписания председателем, заместителем председателя, секретарем и ее членами, принимавшими участие в голосовании, и заносится в аттестационный лист аттестуемого.

2.10. Решение Комиссии о результатах аттестации утверждается приказом Гимназии.
2.11. Установленная на основании аттестации квалификационная категория заместителям директора  действительна в течение пяти лет.
2.12.  Комиссия проводит экспертизу результатов деятельности:

- заместителей директора и лиц, претендующих на занятие должности заместителя директора Гимназии. 

2.13. По итогам анализа результатов профессиональной деятельности аттестуемого Комиссия готовит экспертное заключение.

3. Организация и сроки проведения аттестации
3.1. Аттестация заместителей директора проводится не реже чем один раз в 5 лет.

3.2. Лица, претендующие на занятие должности заместителя директора, проходят обязательную аттестацию. 
3.3. Основанием для проведения аттестации лиц, претендующих на должность заместителя директора, для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к первой квалификационной категории,  и заместителей директора для установления соответствия уровня их квалификации требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной категории, является личное заявление (Приложение 1).
3.4. Заявление подается в Комиссию согласно графика работы Комиссии. 

Рассмотрение заявления Комиссией должно быть проведено в течение одного месяца со дня подачи.
3.5. Сроки проведения аттестации для каждого аттестуемого устанавливаются Комиссией в соответствии с графиком работы аттестационной комиссии.

3.6. Продолжительность аттестации для каждого аттестуемого с начала ее проведения и до принятия решения Комиссией не должна превышать двух месяцев.

3.7. На заседание Комиссии может приглашаться директор Гимназии для дополнительной характеристики деятельности аттестуемого.

3.8. Формой аттестации является экспертиза профессиональной деятельности которая включает: 
- оценку уровня профессиональных знаний;

- оценку уровня профессиональных умений и устойчивых результатов деятельности за последние 5 лет;
- объективный анализ уровня компетентности для лиц, претендующих  на занимаемые должности заместителя директора;

- анализ и экспертная оценка материалов, отражающих практические результаты управленческой деятельности аттестуемого, проходящего повторную аттестацию. 
Результаты экспертной оценки  отражаются в экспертном заключении. 
	
	Приложение 1 

к Положению о порядке аттестации 

заместителей директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения городского округа Долгопрудный гимназии № 13




В школьную аттестационную  комиссию

от______________________________________

(фамилия, имя, отчество)    _______________________________________

(должность, место работы)  

_______________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу аттестовать меня в 20____ году на ________________ квалификационную  категорию     по      должности    заместитель директора​​​​​.

В настоящее время  ___________________________________________________

_________________________________________________________________________

(имею ______________ квалификационную  категорию,  срок ее действия  до _______________, либо  квалификационной  категории  не  имею).

     Основанием для   аттестации   на   указанную    в    заявлении квалификационную категорию считаю следующие результаты работы, соответствующие требованиям, предъявляемым к _________________ квалификационной категории:

_________________________________________________________________________

Сообщаю о себе следующие сведения:

образование (когда и какое образовательное учреждение профессионального образования окончил(а), полученная специальность и квалификация)
_________________________________________________________________________

стаж педагогической работы (по специальности) ____________ лет, 

в данной должности __________ лет, в данном учреждении _________ лет.

Имею следующие награды, звания, ученую степень, ученое звание  _________________________________________________________________________

Сведения о повышении квалификации ____________________________________

_________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Ориентировочный срок проведения экспертизы уровня профессиональной  компетентности педагогического работника___________________________________

Аттестацию на заседании аттестационной комиссии прошу провести в моем присутствии /без моего присутствия (нужное  подчеркнуть).

     С Положением о порядке аттестации заместителей директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения городского округа Долгопрудный гимназии № 13 ознакомлен(а).

                 "_____" _______________ 20____ г.             Подпись __________________

Телефон: дом. ____________________________, 

                 сл. _____________________________,

                 моб.____________________________.

	
	Приложение 2 

к Положению о порядке аттестации 

заместителей директора муниципального автономного общеобразовательного учреждения городского округа Долгопрудный гимназии № 13




АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

1. Фамилия, имя, отчество   ________________________________________________________

2. Год и дата рождения         ________________________________________________________

3.Сведения об образовании и повышении квалификации  ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

(какое образовательное учреждение окончил(а) и когда, специальность, квалификация, звание, ученая степень, ученое звание и др.)

4. Занимаемая должность на момент аттестации, место работы  и дата назначения на эту должность  ______________________________________________________________________

5. Общий трудовой стаж  __________________________________________________________

6. Стаж педагогической работы (работы по специальности)  ____________________________
7. Решение аттестационной комиссии: уровень квалификации по должности 
«Заместитель директора» ________________________________требованиям,

                                                                                                     (соответствует/не соответствует)
предъявляемым к _______________________квалификационной категории.
                                                                   (высшей или первой) 

8. Результат голосования.     Количество голосов: за - ____, против - ____.

9. Рекомендации  аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по которым они даются) ________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

10. Примечания ___________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

Дата аттестации  "____" ________________
Председатель аттестационной комиссии              ____________ ____________

Секретарь аттестационной комиссии                    ____________ ____________
* * *

Присвоена __________ квалификационная категория сроком на 5 лет

Приказ директора МАОУ гимназии №13  от __________№____ 

 М.П.        Подпись   руководителя                       ____________  _____________
С аттестационным листом ознакомлен(а) ________________________

                                                                                            (подпись работника и дата)                        

