	ПРИНЯТО

Решением Педагогического совета

протокол № 1 от «28» августа 2015 г.

	                               УТВЕРЖДЕНО       

        приказом № 448  от «01» сентября  2015 г.



		ПРИНЯТО

Решением Педагогического совета

протокол № 4  от «18» декабря 2013 г.

                               УТВЕРЖДЕНО       

        приказом №  606  от «18» августа 2013 г.



	
	ПРИНЯТО

Решением Педагогического совета

протокол № 4  от «18» декабря 2013 г.

                               УТВЕРЖДЕНО       

        приказом №  606  от «18» августа 2013 г.

ПРИНЯТО

Решением Педагогического совета

протокол № 4  от «18» декабря 2013 г.

                               УТВЕРЖДЕНО       

        приказом №  606  от «18» августа 2013 г.




ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и работников автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования г. Долгопрудного гимназии № 13
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о порядке обучения и проверки знаний по охране труда руководителей и работников автономного общеобразовательного учреждения муниципального образования г. Долгопрудного гимназии № 13  (далее - Положение) разработано в соответствии с распоряжением Комитета по труду и занятости населения Московской области от 05.10.2010 г. №24-р “Об организации обучения по охране труда работников образовательных учреждений в Московской области” и  распоряжением Комитета по труду и занятости населения Московской области от 12.10.2011 г. №35-Р “ О внесении изменений в Программу обучения по охране труда руководителей и специалистов образовательных учреждений и Контрольные вопросы (тесты) для проверки знаний требований охраны труда руководителей и специалистов образовательных учреждений, утвержденных распоряжением Комитета по т руду и занятости населения Московской области от  05.10.2010 №24-р “Об организации обучения по охране труда работников образовательных учреждений в Московской области”
1.2. Обучению и проверке знаний по охране труда в порядке, установленном настоящим Положением, подлежат:

-  руководитель, 

-  заместители руководителя;

-  педагогические работники;

-  технический персонал.

2. Комиссия по проверке знаний охраны труда

2.1. Для проведения проверки знаний по охране труда в автономном общеобразовательном учреждении муниципального образования г. Долгопрудного гимназии № 13  приказом директора создается комиссия по проверке знаний (одна или несколько, исходя из численности работников).

2.2. В состав комиссии включается директор гимназии, заместитель или заместители директора, представитель СТК, а в случаях проведения проверки знаний совместно с другими надзорными органами – представители этих органов (по согласованию с ними).

2.3. Председателем комиссии рекомендуется назначать одного из заместителей директора. Конкретный состав, порядок и форму работы комиссии по проверке знаний определяет директор гимназии.

2.4. Члены комиссии по проверке знаний должны иметь удостоверения установленного образца, подтверждающие их полномочия. Удостоверение членам комиссии выдается после проведения проверки  их знаний по охране труда в вышестоящих комиссиях.

2.5. Комиссии по проверке знаний всех уровней состоят  из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии. Проверку знаний по охране труда комиссия может проводить в соответствии с регламентом своей работы в составе не менее трех членов.
3. Организация и проведение проверки знаний 

3.1. Проверка знаний по охране труда у вновь поступивших на работу проводится не позднее одного месяца после назначения, для работающих – периодически, не реже одного раза в три года.
3.2. Внеочередная проверка знаний по охране труда руководителей проводится независимо от срока проведения последней проверки в следующих случаях:

-  при введении в действие новых или переработанных законодательных правовых актов по охране труда;

-  при назначении или переходе на другую работу, если новые обязанности требуют от работников дополнительных знаний по охране труда. В данном случае проверка проводится до начала исполнения ими своих должностных обязанностей;

-  по требованию государственной инспекции труда, органа исполнительной власти по труду субъекта Российской Федерации при установлении недостаточных знаний по охране труда;
-  по требованию вышестоящих органов ведомственного контроля при установлении недостаточных знаний по охране труда;

-  после аварий, несчастных случаев. а также при нарушении руководителями и подчиненными требований нормативных правовых актов по охране труда;

-  при перерыве в работе в данной должности более одного года.

3.3. Обучение и проверка знаний по охране труда руководителей и работников проводится с учетом их должностных обязанностей и характера производственной деятельности, а так же по тем нормативным актам по охране труда, обеспечение и соблюдение требований которых входит в их служебные обязанности.
3.4. Непосредственно перед очередной (внеочередной) проверкой знаний по охране труда руководителей и работников организуется специальная подготовка с целью углубления знаний в области  охраны труда в виде проведения краткосрочных курсов, семинаров, лекций, консультаций и др.
4. Результаты проверки знаний

4.1. Результаты проверки знаний по охране труда членов комиссий всех уровней оформляются протоколом установленного образца. Протокол подписывают председатель и члены комиссии, принимавшие участие в ее работе. Протокол сохраняется на срок до очередной проверки.

4.2. Лицам, прошедшим проверку знаний по охране труда, выдается удостоверение установленного образца.
4.3. Руководители и работники гимназии, не прошедшие про​верку знаний по охране труда из-за неудовлетворительной подготов​ки, обязаны в срок не позднее одного месяца пройти повторную про​верку знаний по охране труда. Вопрос о соответствии занимаемой дол​жности работника, не прошедшего проверку знаний по охране труда, решается директором гимназии в установленном порядке. Вопрос о соответствии занимаемой должности  руководителей учреждений, не прошедших проверку знаний по охране труда, решается соответствующими органами управ​ления образованием в установленном порядке.
4.4. Удостоверение о проверке знаний по охране труда действитель​но на всей территории России, в том числе для работников, находя​щихся в командировке.
4.5. Обучение и проверка знаний по охране труда  руково​дителей учреждения и их заместителей, членов комиссий всех уровней проводится по программам, разработанным и утвержденным Минобразованием России по согласованию с Минтрудом России.
4.6. Обучение по вопросам охраны труда руководителей и специалистов проводится по программам, разработанным и утвержденным учреждениями, в соответствии с программами Минобразования Рос​сии или типовой программой Минтруда России.
4.7. Перечень контрольных вопросов и экзаменационные билеты для проведения проверки знаний по охране труда разрабатываются соответ​ствующими комиссиями с учетом утвержденных, программ и должност​ных обязанностей руководителей и работников.
5. Контроль и ответственность

5.1. Контроль за своевременным проведением проверки знаний по охране труда руководителей и работников образовательного учреждения осуществля​ется государственной инспекцией труда, соответствующими подразде​лениями Минобразования России, органами управления образовани​ем субъектов Российской Федерации, технической инспекцией труда, внештатными и общественными инспекторами труда профсоюза работ​ников народного образования и науки Российской Федерации.
5.2. Ответственность за организацию своевременного и качественного обучения, организацию проверки знаний по охране труда в целом по учреждению возлагается на его руководителя.
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