Аналитический отчет

о реализации в муниципальном образовательном учреждении гимназии № 13 г. Долгопрудный направлений РКПМО

На территории муниципального образования «городской округ Долгопрудный Гимназии № 13 в рамках реализации направлений РКПМО проведены следующие мероприятия:

1. «Развитие сети общеобразовательного учреждения» 

1.1. организован сбор и анализ первичной информации о гимназии, о перспективах его развития (наполняемость классов – 25-26 человек, количество классов – комплектов - 26)

1.2. проводится работа по корректировке плана развития сети гимназии на 2008-2009 учебный год

2. «Расширение общественного участия в управлении образованием»:

В соответствии с приказом Управления образования от __04.09.2008___  № 790_ «О реализации регионального комплексного проекта модернизации образования»

- создан Совет гимназии. (Нормативные акты: Устав, Протокол заседания общешкольного родительского комитета № 1 от 30.08.2007 г., Протокол заседания Совета гимназии от 31.08.2007 г.)

-  разработано и утверждено Положение о Совете гимназии, имеющего  полномочия по распределению стимулирующей части фонда оплаты труда.

- установлен Порядок подготовки и предоставления публичного доклада о состоянии и результатах развития муниципального образовательного учреждения гимназии № 13;

- на сайте гимназии размещены публичные доклады об образовательной и финансово-хозяйственной деятельности ОУ

- разработан и утвержден Порядок ведения и информационного сопровождения школьного сайта;

3. «Введение Новой системы оплаты труда (НСОТ)»:

3.1.в образовательном  учреждении введена НСОТ с 01.09.2007г. (Приказ № 232 от 01.09.2007 г.)

3.2.  в соответствии с постановление главы города от  __23.08.2007г_ № __909ПГ__ «Об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений города Долгопрудный» утверждено и введено в действие с 01.09.2007г Положение по оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений 

3.3  утвержден порядок распределения стимулирующей части фонда оплаты труда  работников Гимназии № 13;

3.4 установлен регламент системы государственно-общественного распределения стимулирующей части фонда оплаты труда работников Гимназии № 13

4. «Развитие системы оценки качества образования» в 2008-2009 уч. году:

- все выпускники 9-х классов принимают участие в новой форме аттестации как независимой системы оценки качества образования

- выпускники 11-х классов участвуют в итоговой аттестации в форме ЕГЭ

5. «Управление проектом. Мониторинг»:

- создан сайт dolgop13g.narod.ru, который постоянно обновляется. В работе используется электронная почта (в т.ч. систематический мониторинг в рамках РКПМО)

- в ОУ назначен ответственный оператор по электронному сопровождению РКПМО

